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Chers Laignevilloises, chers Laignevillois,

Cela fait désormais presque 6 ans que nous ceuvrons pour notre ville, et avant de tomber sous le
coup des périodes électorales, il nous semble nécessaire de vous rendre compte de notre action sur
I'ensemble de la mandature.

Nous avons essayé d'étre le plus exhaustif possble afin de vous offrir un compte rendu qui soit complet. Ainsi
nous parlerons dans ce bulletin de ce que nous avions promis de faire et que nous avons fait, de ce que nous avons
fait alors que cela ne faisait pas partie de notre programme, mais aussi de ce que nous mavons pas pu faire...

§'il est facile de parer des réussites, il faut aussi étre capable de parler de ce quin’a pas pu se faire et d'en expliquer les raisons.

Pour réussir a mener de front tous les chantiers, il faut une équipe engagée et préte a tout donner pour la ville. J'ai eu la chance de
compter sur des élus totalement investis et je leur suis reconnaissant pour ce qu'ils ont fait au bénéfice des habitants. Je tiens aussi
surtout asaluer leurs capacités d'adaptation face a une situation communale tréscompliquée. llsont suacquériren quelques semaines
lesconnaissances nécessaires pour relever le défi et ils ont sufaire preuve d'abnégation et de solidarité lorsque le vent était moins bon.

Durant six ans, parfois contre vents et marées, nous avons tous tenu fermement la barre pour parvenir a redresser la ville
et la préparer aux défis du futur. Certes, Il reste encore du travail, mais nous ne reldcherons pas nos efforts d'ici la fin de la
mandature.

Comme Mark Twain I'a dit si justement : « On ne leur a pas dit que c’était impossible, alors ils I'ont fait » , et c'est
un peu cette phrase qui me revient en téte lorsque je songe au travail réalisé par les élus, mais aussi par I'ensemble du
personnel de la commune qui a du se remettre continuellement en question pour faire face aux transformations de la ville
mais aussi aux changements en tous genres que I'Etat n'a de cesse de nous imposer. Qu'ils en soient ici tous remerciés.

Enfin, je souhaite dédier ce bilan & deux de nos élus partis bien trop tot. D'abord a Daniel COURVOISIER qui nous a
quitté au soir du premier tour et qui a été élu a titre posthume. Il n'a jamais cessé de m'accompagner et son engagement
durant la campagne restera gravé dans ma mémoire. Puis 3 Emma MANIEY, trés investie dans I'accessibilité des structures
communales aux personnes a mobilité réduite et a toutes les questions relevant du handicap. Avant de nous quitter, elle avait
pu participer a un conseil municipal dans la toute nouvelle salle accessible aux personnes handicapées. Je garderai d’elle
I'image de sa bienveillance constante envers nous tous. Sa gentillesse et sa douceur nous accompagnent aussi chaque jour.

Je vous souhaite a tous et a toutes d'excellentes vacances d'été, prenez le temps de vivre et de vous reposer, et je vous donne
rendez vous a la rentrée de septembre.

\otre maire,

Christophe DIETRICH

Daniel COURVOISIER

Emma MANIEY

51
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. A PROPOS DU BILAN FINANCIER

LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Les dépenses de d'investissement comprennent les achats de matériels durables, les constructions, achats ou
aménagements des batiments et structures communales, travaux d'infrastructure. ..

Elles comprennent aussi les remboursements des emprunts contractés les années antérieures et les subventions
d'équipement versées par I'état ou les collectivités départementales.

Entre 2014 et 2018 la commune a investi 5 109 52| euros sans réaliser aucun emprunt.

Ces investissements ont permis de réaliser, en autre chose, le city stade et I'aire de jeux de la rue du 8 Mai, le
batiment périscolaire de la rue de la Commanderie, la création de la police municipale ( locaux et matériels),
I'achat du batiment des services techniques rue Croizat, le renouvellement de I'ensemble de la flotte des véhicules
communaux (dont certains étaient hors d'usage) et des matériels techniques, la réalisation du nouvel accueil de
la mairie, la création du distributeur automatique de billets, la mise en place des tableaux connectés pour toutes
les classes de nos trois groupes scolaires...

Pour 2019, nous investissons dans la rénovation du nouveau sol de la grande salle du gymnase, et la construction
d'un nouveau centre de loisirs pour un montant de 1,2 Millions d'Euros (ce dernier nécessitera un emprunt de
600 000 euros, ¢a sera le seul emprunt de la mandature). C'était une dépense devenue impérieuse du fait du
vieillissement du centre de loisirs actuel.

investissement
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L'ENDETTEMENT DE LA COMMUNE

En 2014, I'endettement de la commune était de 4 050 63 | euros, soit 903 euros par habitants.
En 2019, I'endettement de la commune est de 2 597 384 euros, soit 560,63 euros par habitants.

Aujourd'hui, I'endettement par habitant est revenu a la norme au niveau régional pour une ville de la méme
strate que la ndtre de 3500 a 5000 habitants.

Notre choix de politique budgétaire a été de dégager de nouvelles marges financiéres grace aux renégociations
de la participation financiére de la ville aux structures intercommunales plutdt que de poursuivre une politique
d'emprunt qui aurait hypothéqué I'avenir de la ville et les générations futures.

Endettement de la Endettement par habitant
5 000 000,00€ commune 1000,00€ 0766550 35 Cict0e
4 000 000,00 € + 800,00 € - 713'"‘647,71(
.T y 560,63 €
3 000 000,00 € 600,00 €
2 000 000,00 € | 400,00 € -
\
1 000 000,00 € lv 200,00 € -
0,00 € - T ™ T T v 000€ T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MAITRISE DE LA MASSE SALARIALE

Larrivée de 300 Nouvelles familles sur la commune en 2016 et 2017 allait nécessiter de nouveaux besoins pour
la ville et risquait donc de faire augmenter fortement la masse salariale.

Lors de notre arrivée aux responsabilités, celle-ci représentait 43 % des dépenses de fonctionnement de la
commune alors que la moyenne nationale se situe a 55 %. Il était donc important de garder ce ratio sous la
barre des 50 %

Pour parvenir a ce résultat, Nous avons réorganisé I'ensemble des services de la commune (services techniques,
hygiéne, administration, enfance et petite enfance...) afin d'optimiser les pratiques pour maintenir une masse

salariale qui n'handicape pas le fonctionnement de la ville.

En effet, a quoi cela servirait-il d'avoir 50 salariés de plus si vous ne pouvez pas leur fournir le matériel nécessaire
et leur donner les moyens de réaliser leurs missions ?
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Ainsi, grace aux mesures prises, la masse salariale est toujours resté trés en dessous des 50 % des dépenses de
fonctionnement durant tout le mandat, tout en répondant aux nouveaux besoins engendrés par I'installation de
300 nouvelles familles et en améliorant I'efficacité des services.
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Ce sont les recettes qui proviennent de la fiscalité directe (taxe d'habitation, taxe sur le foncier bati et non bati,
taxe professionnelle ou ses compensations), les dotations versées par I'état, et les recettes fiscales indirectes
(droits de mutation sur les ventes de biens immobiliers, permis de construire...).

Les recettes fiscales 8 LAIGNEVILLE ont augmenté de 2 427 000 Euros durant la mandature, (soit une moyenne
de 404 500 euros par an).

Ce surplus de recette nest pas du fait de la taxe d’habitation ou de la taxe fonciére car les taux sont restés
inchangés durant la mandature.

Cette augmentation est liée a la baisse de participation de notre commune qui reversait la totalité de la
compensation de la taxe professionnelle (soit 1,2 millions d'euros / an) a une structure intercommunale.

Grace aux négociations que nous avons mené durant les deux premiéres années de mandat, nous ne reversons
désormais « plus que » 600 000 euros par an, et d'autres négociations sont a venir pour baisser & nouveau
notre participation.

Cest cette augmentation des recettes qui nous a permis d'investir de facon importante sur notre commune sans
avoir a réaliser d'emprunt durant tout le mandat.
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CEQUEINOUSIAVIONSIPREVU DE FATRE 'ET,

NOUSIAVONS REALISE

« FACILITER LE QUOTIDIEN DES HABITANTS »

- Création d'un relais d'assistantes Maternelles : Ce projet a été réalisé dans le cadre de la
Communauté de Communes, puisque 9 communes ont contribué a créer un RAM intercommunal qui fonctionne
désormais depuis 3 ans.

- Adaptation des batiments scolaires a I'accueil des nouvelles familles : Face a
I'installation de 300 nouvelles familles durant la mandature, nous avons créé 5 classes
supplémentaires et 2 restaurants scolaires.

- Augmentation de I'amplitude horaire pour le périscolaire et le centre
de loisirs
Désormais les horaires d’accueil sont étendus de 7h a |9h

- Modernisation de la bibliothéque : Durant la mandature et face a
I'émergence des réseaux sociaux, nous nous sommes efforcés de rendre la
bibliothéque attractive, avec la remise en peinture, I'achat de nouveaux livres
et la mise en place de nouvelles activités

- Création d'une structure médicale pluridisciplinaire :
Pour faire face au départ de nos deux médecins, nous avons racheté
le cabinet existant et embauché une secrétaire médicale. Grace a cela,
un médecin s'est installé sur la commune. De plus, pour répondre aux
besoins de la population, nous avons ouvert un cabinet de télémédecine
dont le fonctionnement est assuré
par nos infirmiéres déja en place.
Malgré les réticences exprimées
avant la création de ce dernier, celui-ci est désormais une véritable réussite
avec prés de 600 patients, ce qui en fait le cabinet de téléconsultation le
plus important de France en terme de fréquentation. La prise en charge
financiére des consultations est actuellement assurée par la municipalité,
mais nous sommes sur le point de voir notre structure étre agréée par la
CPAM . La prise en charge médicale des habitants était d'une nécessité
absolue, et face a la surenchére financiére de certains praticiens, le choix de la télémédecine s'est révélé étre le
meilleur pour garantir a tous une prestation a la hauteur de nos attentes

- Création d'une commission indépendante d’attribution des logements : Pour en finir avec les
pratiques clientélistes et pour garantir a chacun une méme chance d’obtenir un logement, nous avons mis en
place une commission indépendante dés 2014. Cette derniére est désormais une référence pour les bailleurs
sociaux avec qui nous travaillons en parfaite collaboration, grace aux membres de la commission.
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- Mise en place d'un plan neige : Pour ne plus voir notre ville
paralysée par la neige comme cela fut le cas en 2012, nous avons mis en place
un plan de déneigement et nous avons renforcé nos moyens en ce domaine avec
I'achat d’une saleuse et d'un camion équipé d'une lame. Nous avons également
organisé des astreintes pour déneiger dés les premiéres chutes de neige.

- Engagement a ne pas augmenter les impots communaux : Durant toute la mandature, les taux
de la taxe d’habitation et de la taxe fonciére sont restés les mémes.

« SECURISER NOTRE VILLE »

- Création de deux postes d'agents de surveillance de la voie publique : Pour faire face aux nombreux
délits constatés sur la ville en 20 14, nous sommes allés au-dela de ce que nous avions envisagé et nous avons mis en
place une véritable Police Municipale. Un poste de Police a été créé dans I'enceinte de la mairie, et nos agents sont
équipés pour faire face a toutes les situations.

- Mise en place du dispositif « voisins vigilants » : Avant méme que ne soit créée la Police Municipale, nous
avons mis en application le dispositif « voisins vigilants » qui a rapidement montré son efficacité. Plusieurs cambriolages
ont été déjoués grace a cela ; les auteurs de dégradations publiques ont aussi été identifiés par ce dispositif, et enfin,
la lutte contre les dépdts sauvages de déchets s'est avérée trés efficace grace a leur implication, mais aussi a celle de
I'ensemble de la population.

- Lutter contre les occupations illégales de parkings : Durant I'hiver 201 3-20 14, le parking du gymnase
avait été occupé durant plus de 6 mois par les « gens du voyage ». Dés notre arrivé, nous avons fait évacué les lieux
et mis en place des portiques incassables et des plots en béton, pour prévenir toute installation future. Dans le méme
temps, il a été construit une aire d'accueil des « gens du voyage » en limite de commune sur la rue Victor Hugo, ce
qui permet de faire appliquer les évacuations immédiates lors de tentatives d'installations illégales. Depuis le début du
mandat, aucune occupation de plus de 24 h n'a eu lieu sur la commune. De plus, le nombre de tentatives d'occupations
a considérablement chuté et ces derniéres sont devenues exceptionnelles.

- Rattacher nos sapeurs-pompiers au SDIS : Face a la situation trés dégradée du centre de secours local,
nous I'avons transformé en « réserve communale de sécurité civile » et cela nous a permis de préserver la capacité
opérationnelle au bénéfice direct de notre population. Il s'agit de la premiére « réserve de sécurité civile » de I'Oise et
désormais plusieurs communes se lancent, elles aussi, dans la mise en place de ces structures.

- Mettre en place un plan pluriannuel de
rénovation de voiries : Depuis 2014, nous mobilisons
plus de 300 000 euros chaque année a la rénovation de
nos voiries. C'est un effort sans précédent pour remettre en
état nos rues trés abimées et il reste encore beaucoup a faire
en ce domaine. Néanmoins, grace aux sommes que nous
avons mobilisées, nous avons rénové les rues Victor Hugo,
Douchet-Rubé, André Gourdin, Maubertier, Henri Thébault,
Jules Ferry, Rousseloy, Pierre et Marie Curie, et la Place
de la gare. De plus, a partir du mois de septembre, seront
rénovées la rue Forget-Crauet et I'impasse Thébault.
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« MIEUX COMMUNIQUER »

- Un nouveau site Internet : Nous avons entiérement rénové le site officiel de la mairie pour le rendre

plus utile et plus pratique.

- Un bulletin d’'information plus étoffé : Depuis 2014, nous avons mis en place la rédaction de
bulletins de 12 pages qui rendent compte des décisions municipales et des travaux réalisés a travers la commune.
I s’agit d'un véritable trait d'union entre les habitants et la municipalité que nous distribuons tous les trois mois

dans vos boites aux lettres.

- Des réunions de concertation avec les habitants : Lors de chaque projet d'aménagement ou de
rénovation ayant un impact sur les habitants, nous faisons des réunions publiques avec I'ensemble des riverains
pour présenter les projets et les réaliser avec les habitants concernés. Il en a été ainsi pour tous les travaux de

rénovation de rues.

« VIVRE ENSEMBLE »

- Redynamiser les Fétes : Les fétes existantes
ont été conservées et d'autres ont été instaurées
comme Paques ou encore le marché de Noél devenu
incontournable,
Nous avons
aussi adhéré a la
«féte des voisins»
vous permettant
d‘obtenir un
kit de divers
accessoires pour vous aider a passer un moment
convivial entre voisins chaque quatriéme vendredi du
mois de mai.

- Création d'un city-stade : Un city stade a été érigé
dés 2014 sur la plaine de la rue du 8 mai, prés des
terrains de tennis extérieurs, et il s'intégre désormais
dans un véritable pole « familial et sportif »

7 |

- Rendre le complexe Raymond DEVOS plus
accessible aux Laignevillois : Les salles du complexe
Raymond Devos ont été rendues plus accessibles aux
habitants de la commune en divisant par deux le prix
de la location

- Préservation et valorisation du patrimoine
local : La municipalité s'est aussi investie dans la
préservation du patrimoine local
en financant la fin des travaux de
la chapelle Saint Louis de Sailleville
(réfection des sols et mise en place
de I'électricité), la rénovation du
calvaire du cimetiére qui menacait
de s'effondrer a tout moment, la
restauration du monument aux
morts. ..

-Entretien et rénovation du cimetiére : Faceal'état
d'abandon de I'ancien cimetiére, nous avons entrepris
tout au long de la mandature des travaux d'entretien
et de rénovation. Des nouvelles allées bitumées ont
été crédes, des espaces engazonnés et entretenus sont

venus remplacer
les lieux en friche,
des plantations

. ont été installées a
i l'entrée, le calvaire
a é1é restauré, et les
deux tiers des allées
et contre allées du
cimetiére ont été
entierement  remis
en état cette année. (Le dernier tiers sera refait en
2020). Ainsi, en prés de 6 ans, le cimetiére aura été
entiérement rénové.
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« A PROPOS DES ECOLES »

- Remise en état des écoles : Notre ville dispose de trois « groupes scolaires » dont I'état nécessitait
des mesures rapides et importantes face aux nombreux dysfonctionnements auxquels nous étions confrontés
chaque jour. Depuis 2014, nous mobilisons chaque année un budget conséquent pour rénover et entretenir nos
écoles. Nous avons rétablis les contrats d'entretien pour les chaudiéres , rénové les alarmes incendie, créé deux
classes supplémentaires dans les locaux existants, créé un bureau de direction a I'école primaire de Sailleville,
racheté du mobilier neuf, réalisé des travaux de sécurité, créé un préau a I'école de I'Aunois, rénové la cour de
I'école maternelle Maubertier, mis en place un plan pluriannuel de remplacement des vitrages et d’amélioration
de l'isolation sur I'ensemble des écoles. ..

- Augmentation de I'amplitude horaire du périscolaire : Dés 2014, I'accueil périscolaire a été
élargi et les enfants sont accueillis dés 7 h et jusqu'a 19h pour permettre une solution de garde aux parents qui

travaillent loin, qui partent tot le matin et rentrent tard le soir, et qui sont aussi souvent tributaires des horaires
des trains et des aléas liés a la SNCF.

- Inscription a la cantine, au périscolaire ou au centre de loisirs sur internet : Durant la
mandature, nous avons mis en place des outils internet pour permettre aux parents d'inscrire leurs enfants dans
les différentes structures de la commune. Nous sommes méme allés au-dela puisque désormais ,il n'est plus
nécessaire de faire de multiples chéques ; Tout est réalisable sur un seul et méme portail internet.

- Ajustement de la grille de tarification des repas : Face a certaines incohérences et afin de rendre
plus lisibles les tarifs du restaurant scolaire, nous avons revu les grilles de tarification en les simplifiant tout en
maintenant des prix qui permettent a chacun de pouvoir faire manger ses enfants a la cantine.

- Concertation avec les parents d'éléves et les équipes enseignantes : Lors de chaque conseil
d'école, des représentants de la municipalité sont présents afin de recevoir les doléances et informer sur les
différents travaux et mesures prises tout au long de I'année scolaire.
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CEQUEINGQUS/AVIONSIPREVUDEIFATRE IVIATS,

NOUSINVAVONS PU/REALISER

Si nous avons pu réaliser la quasi-totalité de ce que nous avions prévu de faire, il y a deux points que nous
n'avons pas pu exécuter.

- Création d'un éco-quartier sur la friche VALLOUREC

Afin de redonner vie a la Friche dite « Vallourec » a c¢6té de la gare SNCFE nous avions envisagé de faire émerger
un éco-quartier.

Mais nous nous sommes heurtés a deux éléments qui ne nous ont pas permis de pouvoir réaliser cela :

-l nous a d'abord fallu intégrer 300 nouvelles familles du fait des nombreuses constructions qui avaient
été réalisées sous I'ancienne mandature. Cela a eu pour effet de nous obliger a créer de nouvelles structures
scolaires et de rénover nos structures associatives pour accueillir ces nouveaux Laignevillois dans les meilleures
conditions.

- De plus, le site « Vallourec » qui a fonctionné durant prés d'un siécle était bien plus pollué que ce que
les études succinctes réalisées a la fermeture de I'usine ne le laissaient présager, notamment par la présence
trés importante de métaux « lourds ». Il n'était pas question pour nous de faire prendre le moindre risque a la
population en ce domaine ou de risquer de voir apparaitre des maladies graves dans quelques dizaines d’années.
Enfin, pour étre rentable, I'éco-quartier devait compter prés de 400 logements qu'il nous aurait été impossible
d'intégrer.

- Cette zone va donc étre réaménagée en pdle économique avec la création de parcelles dédiées a
I'installation d'entreprises. D'autre part, I'usine est actuellement occupée par 4 entreprises et nous allons grace
a cela voir émerger un nouveau pole économique au sud de la ville.

- Création d'une « maison des associations »

Nous avions pour projet de créer une « maison des associations » en lieu et place de la «maison pour tous»
de Sailleville. Malheureusement les nombreuses urgences que nous avons identifié lors de notre arrivée aux
responsabilités nous ont obligé a mobiliser des grosses sommes d'argent sur les structures existantes telles
que les écoles, les voiries, le gymnase. De fait, nous n'avons pas pu faire aboutir ce projet mais celui-ci reste
d’actualité et sera réalisé ultérieurement.
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« FACILITER LE QUOTIDIEN »

- Pour permettre a tous nos enfants de pratiquer un sport ;
Mise en place de bons d'aide au sport grace au CCAS . Ces bons sont cumulables avec les aides du département.

- Création d'un distributeur de billets de banque. Aller chercher son
argent au distributeur qui se trouve a coté de I'accueil de la Mairie semble étre une
évidence, mais en 2014, il n'y avait aucun distributeur sur la commune. Cet outil
était trés attendu par les habitants et nous sommes donc partis en quéte d'une
banque préte a venir installer un automate. Nous avons réalisé la structure et la
Société Générale y a ensuite déposé un distributeur automatique de billets qui a
considérablement facilité la vie des habitants pour leurs achats du quotidien.

- Rénovation de la halte SNCF. En 2014, cette « halte non gardée », pourtant la plus fréquentée de
toute la Picardie, était menacée de fermeture. Elle se limitait a deux abris en tdle, sans écrans, sans composteurs
et sans distributeur de billets de train. Les quais n'étaient alors méme pas bitumés ! Les conditions d'attente des
trains pour les 1000 passagers quotidiens étaient
tout simplement indignes. Durant la campagne des
municipales nous avions promis de nous battre, non
seulement pour qu'elle soit maintenue, mais aussi
pour qu'elle soit rénovée. Dés notre élection, nous
avons orchestré une véritable opération de « lobbying
», aussi bien vis-a-vis de la région que de la SNCE
Aprés deux années de démarches en tous genre et de
présence a toutes les réunions pour défendre notre
halte, nous avons obtenu la rénovation compléte
de celle-ci avec mise en bitume des quais, création
d'un abri bio-climatique avec garage a vélos, mise
en place d'écrans d'informations, de composteurs
et d'un automate de vente de billets. En outre des abris de petite capacité ont aussi été créés le long des quais.
Notre satisfaction est d'autant plus grande que la totalité du chantier, soit 570 000 euros, a été prise en charge
par la région et la SNCF. Cette rénovation est une véritable satisfaction pour I'ensemble de I'équipe municipale,
tant le combat paraissait perdu d'avance. Mais aujourd’hui les résultats sont 1a : Cette nouvelle structure a
grandement amélioré les conditions de voyage de ceux qui se rendent a Paris ou Amiens tous les matins.
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« ASSURER NOTRE SECURITE »

- Mise en place de stop, de coussins ralentisseurs , de changements de sens de circulation, aménagements
pour améliorer la sécurité devant nos écoles,

' -

- Mise en place de la vidéo protection avec 27 caméras sur I'ensemble
de la ville, avec possibilité de vidéo verbalisation,

- Organisation des plans « vigipirate »,

- Installation des alarmes anti-intrusion et anti-attentat (alarme
silencieuse) dans toutes nos écoles. Chacune d'elle a été équipée de matériel
et de valises de confinement pour faire face 3 tout événement lié aux
transports de marchandises surla D 1016 ou la voie ferrée.

- Pose de défibrillateurs cardiaques dans toutes les structures
sportives, associatives ou publiques.

- Remise aux normes de |'ascenseur de la bibliothéque.

« MIEUX COMMUNIQUER »

- Création de la page Facebook « Bien vivre a Laigneville » pour informer au quotidien et répondre
en direct aux questions des habitants.

- Diffusion en direct des conseils municipaux sur la page Facebook « Bien vivre a Laigneville » pour
les rendre accessibles a tous.

- Cérémonies de remise « des medailles du travail » lors des cérémonies du |4 Juillet et du ||
Novembre.
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« VIVRE ENSEMBLE ET AMELIORATION DU CADRE DE VIE »

- Création d'un véritable pole familial et sportif autour de la place Henri BARBUSSE avec :

- Rénovation du gymnase (peintures intérieures et extérieures, rénovation du parquet de la salle de
danse, remplacement de tous les tatamis de judo, remplacement des portes de sécurité et de toutes fenétres du
complexe sportif. Cet été, nous rénoverons le sol de la grande salle multisport.)

- Rénovation des deux courts de tennis extérieurs

- Création d'un parc de jeux pour enfants,
- Mise en place d'une boite a livres et de tables de pique-nique
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- Fleurissement du rondpoint de « Leader Price » et création de massifs fleuris dans I'ensemble de la
ville et fabrication d'un « hotel a insectes » par nos services techniques rue des cerisiers.

B

- Préservation de |'environnement avec la mise en place des « retours a I'envoyeur ». Excédés par le
nombre toujours plus important des dépdts de déchets sauvages sur la commune, nous avons décidé de prendre
le probléme & bras-le-corps. Aprés de multiples plaintes sans effets, nous avons opté pour une méthode plus
musclée dont le but était d'interpeller I'opinion publique et le gouvernement, et de faire prendre conscience
a chacun de ses responsabilités environnementales. Chaque « opération
» est filmée et diffusée sur les réseaux sociaux. La médiatisation de ces
actions a permis de faire chuter considérablement ce type de délit. Ainsi,
entre Novembre 2014 et juin 2019, les dépdts sauvages qui étaient
la régle sont devenus I'exception. A titre d'exemple, nous n'avons eu a
déplorer pour les six premiers mois de cette année que 2 dépdts sauvages.
Les auteurs ont été identifiés et se sont vu infliger une amende de
868 euros (soit 68 euros d’amende et 800 euros de frais de ramassage par nos services techniques). A ce titre,
il faut noter la participation active de I'ensemble des habitants de Laigneville pour lutter contre ce fléau et le
résultat d'aujourd’hui est un résultat collectif.

- Préservation du site du Moulin de Sailleville par la remise
de la Bréche dans son lit d'origine, la destruction de digues artificielles qui
empéchaient la continuité écologique du lieu, le nettoyage des abords du
Moulin et la plantation d'arbres. Cet investissement de 278 000 euros et la
maitrise d'ouvrage ont été entiérement pris en charge par « I'agence de I'eau
Seine-Normandie ».

- Création d'une boite a livres sur la place de la mairie. Pour
permettre |'acceés a la culture a tous, nous avons « customisé » la vieille cabine
téléphonique de la poste et nous I'avons transformée en « boite a livres ».
Chacun peut venir y prendre ou déposer des livres qu'il a aimés et qu'il souhaite
faire partager.

- Révision du plan local d'urbanisme. Depuis 6 ans, nous planchons sur la révision du PLU
devenu obsoléte afin de permettre le développement de la ville pour les années futures dans le respect de son
environnement et de sa diversité.

- Mise en place d'une mutuelle communale
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- Le CCAS offre chaque année une journée a la mer a destination des différentes plages des cotes
d'Opale et de Picardie. Les inscriptions se font en Mairie et sont ouvertes a chaque Laignevillois sans conditions
de ressources. Les trajets s’effectuent en bus au départ de la Mairie.

- La commission culture soutient les associations caritatives du secteur en programmant chaque fin d’an-
née un festival de I'humour solidaire : Rire en plein cceur.

« POUR NOS ENFANTS »

- Aménagements de classes préfabriquées pour accueillir les enfants des 300 nouvelles familles qui
se sont installées en 18 mois sur la commune.

- Quverture de deux restaurants scolaires, au complexe Raymond
DEVOS et au centre de loisirs, ainsi, chaque groupe scolaire dispose de sa

propre cantine.

- Construction d'un batiment périscolaire rue de la Commanderie

- Construction d'un centre de loisirs neuf sur la pature de la Rue
Van Gogh. Ce centre sera érigé durant le second semestre de cette année et sera livré en début d'année 2020.
Cela représente un investissement de 1,2 millions d'euros, mais il devenait absolument nécessaire de le construire
compte tenu de I'état de vétusté avancé du centre actuel. Cette structure de 600 M2 (A titre de comparaison,
le centre actuel fait 250 M2) permettra de recevoir les enfants dans un cadre qui leur sera entiérement dédié
et rendra le travail des animateurs plus agréable.

- Mise en place de 20 ordinateurs pour nos écoles (10 pour I'école Brassens et 10 pour I'école I' Aunois)

- Pose de tableaux connectés interactifs pour
toutes les classes de CP. CEl, CE2, CMI et CM2 de la
commune sur tous les groupes scolaires. (Soit | 7 tableaux).

- Mise en place du service minimum de garde des enfants lors des périodes de gréve. Afin de
ne pas impacter le quotidien des parents, lors de chaque gréve dans les écoles, nous sollicitons nos animateurs
pour offrir une solution de garde a tous les enfants de la commune et permettre aux parents de se rendre a leur
travail dans des conditions habituelles.

« REORGANISATION COMMUNALE »

Lors de notre arrivée, nous avons été confrontés a des difficultés structurelles. En effet nous étions face a des
structures vieillissantes et qui ne répondaient pas aux besoins actuels.
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- Achat d'un batiment de |500 m2 rue Croizat pour y abriter les
services techniques.

- Achat de vehicules neufs (3 camions bennes, | saleuse, 2 utilitaires, | tracto-pelle, | tracteur de
tonte, petit matériel d'espaces verts, création d'un magasin de piéces et d'entreposage de tout le matériel a
mains...)

- Création d'un nouvel accueil pour la mairie afin de répondre aux besoins de notre commune qui
compte presque 5 000 habitants.

- Une nouvelle salle du conseil municipal au rez de chaussée de la mairie accessible aux personnes
a mobilité réduite

- Rénovation de I'ensemble des bureaux administratifs et réorganisation de tous les services
administratifs et techniques (administration, ressources humaines, comptabilité, urbanisme, état civil, en-
tretien, hygieéne, services techniques, enfance et petite enfance, centre de loisirs...) ceci afin de répondre aux
attentes et aux besoins de I'ensemble des habitants.
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